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VISTO: La Opinién Legal N° 173-2014/GOG.REG.-HVCA/ ORA]J, con Sisgedo N° 920036,
la Opini6én Legal N°© 294-2014-GOB.REG.HVCA/OTAJ-melt, Informe N° 121-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-
DG, Informe Legal N° 032-2014-A]/GOB.REG.HVCA/HDH/asb, el Recurso de Apelacién interpuesto por la Sr.
Marina Aspiros Martinez, contra la Resolucién Directoral N° 647-2013-HD-HVCA/UP;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444, “siene por finalidad establecer e/
régimen juridico aplicable para que la actiacion de la Administracién Publica sirva a la proteccidn del interés general, garantizando los
derechos e infereses de los administrados y con sujeciin al ordenamiento constitucionaly juridico en general: norma que contiene las disposiciones

 lineamisntos que deben observar las Entidades del Sector Pitblico en los procesos adwministrativos,

Que, asimismo, el articulo 109 de la Ley N° 27444, referido a la facultad de contradiccion
administrativa, prescribe en el numeral 109.1 “Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sea suspendido sus efectos”, asimismo, es de sefialar que el art. 206° del mismo
cuerpo normativo en comento, establece que los administrados, frente a un acto administrativo que supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los
recursos administrativos que la Ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacidny
revision;

Que, asimismo, en el articulo 209° de la referida Ley sefial “E/ Recurso de apelacion se interpondyi
ctando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de enestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma antoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”;

Que, al amparo del marco legal citado, el recurrente mediante escrito de fecha 21 de mayo del
2014, interpuso recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 647-2013-HD-HVCA/UP, de fecha 20 de junio
del 2013, argumentando que como consecuencia de una equivocada interpretacidn y errénea aplicacion de las normas se
vulnero sus derechos y los principios que sustentan la Carrera Administrativa, situacién que atenta contra la intangibilidad
de las remuneraciones y el caricter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién, por lo que se solicita se
cumpla con el pago del reintegro de la Bonificacién Diferencial mensual equivalente al 30% de la remuneracion total o
integra, como compensacién por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53°
del Decreto Legislativo N° 276, prescrito en el Articulo 184° de la Ley N° 25303;

Que, al respecto el articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico, dispone que: “El otorgamiento al personal, funcionario y servidores de salud Ptblica, que laboren en zonas
rurales y urbano marginales una Bonificacién Diferencial mensual equivalente al 30% de la remuneracion total como
compensacion a las condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276, la referida Bonificacién serd del 50% sobre la remuneracién total cuando el servidor preste sus
servicios en zonas declaradas en emergencias, excepto en las capitales de Departamentos;

Que, sin embargo, es de precisar que los Articulo 8° y 9° del Decreto de Supremo N° 051-91-
PCM, definen los conceptos de Remuneracién Total Permanente y Remuneracién Total y su aplicacién respecto a las
Bonificaciones y Beneficios con el propésito de evitar la distorsion salarial a favor de determinados sectores; y, precisa
que las remuneraciones totales permanentes es aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo
y se otorga con caricter general para los funcionario, directivos y servidores de la administracion puablica; y esta
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constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad,

Que, cabe sefialar que la Ley N° 25303, Publicado en el Peruano el 18 de enero de 1991, es una
norma anterior al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, de fecha 06 de marzo de 1991, por cuanto el referido Decreto
Supremo recién hace una diferenciacién entre la remuneracién total y remuneracion total permanente, por lo tanto
cuando entro en vigencia la mencionada Ley, la remuneracién total tenia otra concepcitn y es en base al criterio técnico
que se aplicd la bonificacién cuyo reintegro se solicita;

Que, asimismo, del anilisis de las normas especiales se advierte que efectivamente el Articulo
184° de la mencionada Ley reconoce el pago de una Bonificacién Diferencial mensual equivalente al 30% de la
remuneracion total para los servidores que laboren en zonas rurales y urbano marginales, asi como también sera del 50%
sobre la remuneracion total cuando el servidor preste sus servicios en zonas declaradas en emergencias, debiéndose
también tomarse en cuenta lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, norma que concuerda con el parrafo
tercero de la parte considerativa del articulo 57° de la Directiva N°® 001-2004-EF/76.01 y el Articulo 59° de la Directiva
N€ 002-2004-EF/76.01, ambas Directivas referidas a la aprobacién, ejecucién y control del concepto remunerativo que
perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgados en el presupuesto del Gobierno Nacional y del Gobierno
Regional respectivamente y cuyos alcances establece que “(...) la determinacién de las bonificaciones, beneficios y demds
en base al sueldo, remuneracion o ingreso total serin calculados en funcién a al Remuneracién Total Permanente de
acuerdo a lo establecido en los articulos 8° y 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM?”, por lo que la Bonificacién
Diferencial otorgada a la peticionante se encuentran dentro de los lineamientos legales antes acotado. En consecuencia, lo
solicitado por la recurrente deviene en infundado; '

Estando a lo informado; y Con la visacion de la Gerencia General Regional la Oficina Regional
de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N©
27902, Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la
Sra. Marina Aspiros Martinez, contra la Rescolucién Directoral N° 647-2013-HD-HVCA/UP, de fecha 20 de junio del

2013, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién. Asimismo, tener por agotada la via administrativa,

ARTICULO 2°.-COMUNICAR el presente Acto Resolutivo a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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